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1 — DESCRICAO DA NECESSIDADE!

Ante a contiguidade temporal do término do Contrato N° 001/2021, pactuado com a
RENINE TRANSPORTE E SERVICOS LTDA-ME (Processo N° 70/2020, Pregdo N°
03/2020), cuja exaustdo se consumard em 07 de marco de 2026, impde-se imperiosamente a
Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria (CMSM) a imediata instauracdo de
procedimento licitatorio subsequente. Tal exigéncia decorre da vedagdo normativa absoluta
a prorrogacdo do ajuste vigente por instrumento aditivo, conforme atestado
peremptoriamente pela Gestdo de Contratos desta Casa Legislativa (Protocolo n® 1914/2025).

A manutencdo de ambientes higienizados, desinfetados e conservados nas

dependéncias da Camara Municipal transcende a mera conveniéncia operacional,
constituindo um dever legal de ordem publica com trés fundamentos principais:
Em primeiro lugar: esta diretamente relacionada & garantia de salubridade ambiental e
seguranca no trabalho para servidores, colaboradores e cidaddos que frequentam este 6rgao,
em conformidade com a Norma Regulamentadora NR-24 e as Convencdes da OIT n°s 120 e
155 (Decreto 10.088/2019), que estabelecem parametros minimos de higiene e seguran¢a nos
ambientes laborais; Em segundo lugar: trata-se de condicdo essencial para a preservacao do
patrimdnio publico, garantindo a integridade fisica dos bens mdveis e imodveis sob
responsabilidade da Camara, em atendimento ao dever constitucional de gestdo responsavel;
Em terceiro lugar: é uma exigéncia indispensavel para o pleno exercicio das competéncias
constitucionais desta Casa Legislativa, especialmente no que se refere as fungdes legislativas,
de fiscalizacdo e de representacdo popular, que demandam ambientes organizados, seguros e
adequados ao desempenho institucional.

A terceirizacdo destes servi¢os consubstancia-se como a melhor via exequivel,
conforme o presente estudo, ante a auséncia de previsdo orgcamentaria e de quadro funcional
proprio para internalizagdo da atividade. A eventual criagcdo de cargos publicos acarretaria
oneracdo desproporcional ao erédrio por vinculos estatutarios perenes, além de exigir
complexa estruturagdo de meios materiais e gerenciais, configurando manifesta
impropriedade econdmico-administrativa. Ademais, reside inequivoca licitude na opcao

terceirizante, por tratar-se de atividade-meio ndo exclusiva de Estado, conforme

LiInc. I, 81°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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expressamente autorizado pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 5/2017 e jurisprudéncia

consolidada. A contratacdo mediante procedimento licitatorio assegura robustez a seguranca
juridica do ajuste, estabelecendo clausulas de desempenho mensuraveis e mecanismos
sancionatorios ageis, mitigando riscos de responsabilizacdo subsidiaria da Administracao,
desde que observada a fiscalizacdo direta e efetiva das obrigacdes trabalhistas pela
contratada. Paralelamente, otimiza a alocacdo de recursos publicos ao converter custos
variaveis (equipamentos, insumos, logistica) em despesas fixas previsiveis,
consubstanciando expressdo maxima dos principios da economicidade e eficiéncia.

Nessa colenda, conforme demonstracdo do presente estudo técnico preliminar,
verifica-se que a contratacdo terceirizada de servicos de limpeza e conservacgdo configura
solucdo juridicamente id6nea, administrativamente necessaria e economicamente racional,
em perfeita consonancia com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.
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2 —DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO?
2.1. CondicGes gerais da contratacéo

2.1.1 As especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada ao
cumprimento exato da prestacdo, salvo se substituidos por bens e servi¢os de igual ou
superior qualificacdo técnica, situacdo a qual devera ter prévia e expressa concordancia da
Contratante.

2.1.2 Trata-se de bens e servigos comuns, cujas especificaces sdo rotineiras e amplamente
conhecidas, existindo mercado publico e privado consolidado e apto a fornecer os materiais
e servi¢cos demandados.

2.1.3 Havera exigéncia de garantia de execucgdo para as presentes contratacdes, nos termos
da Lei Federal n° 14.133/2021. A exigéncia de garantia de execugdo em contratos de servigos
de limpeza e conservacdo da Camara de Vereadores de Santa Maria € uma medida que visa
proteger o interesse publico e a Casa Legislativa contra a inexecu¢do do servico e o
descumprimento de obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias. Essa garantia minimiza
0s riscos, mitigando a responsabilizacdo subsidiaria da Camara e assegurando a continuidade
dos servigos essenciais. Ao exigir essa protecdo, a Administracdo Municipal garante a solidez
e 0 comprometimento da contratada, elevando a seguranga juridica e financeira da
contratacéo

2.2. Requisitos juridicos e técnicos

2.2.1. Credenciamento no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores);
2.2.2. Declaraco, em campo proprio do sistema eletronico®, de que esta ciente e cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital. A declaracdo falsa sujeitara o
licitante as san¢des previstas em edital.

2.2.3 Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP): Declaracdo em campo
préprio do sistema, quando do envio da proposta inicial, de que as respectivas empresas se
enguadram nessas categorias. A auséncia da declaracao significara a desisténcia de utilizar

as prerrogativas da Lei Complementar Federal n® 123/2006.

Znc.111, 81°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
3 Atualmente utilizado o sistema comprasnet.
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2.2.4 - A proposta* de preco deverd ser apresentada em uma via, redigida em lingua

portuguesa, datilografada ou digitada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
contendo obrigatoriamente a descricdo dos materiais cotados com todas as especificagdes
minimas exigidas no Termo de Referéncia, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal, incluindo, ainda, a indicacdo do banco,
nimero da conta e agéncia para fins de pagamento, e englobando todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, ambientais, comerciais, uso
e licenciamento de softwares, bem como quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos. Para o aceite da proposta, a contratada devera
declarar que:

- Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e outras normas especificas;

- Sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicéo;

- Tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacao dos servicos.

- Néo foi declarada inidonea e que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
processo de contratacdo, bem como ter ciéncia da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

- N&o emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

- Esté ciente e de acordo com todas as disposicBes previstas no edital, inclusive quanto a
manutencdo do preco de sua proposta, dos prazos e da regularidade documental exigida.

- O pleno conhecimento e aceite das condigdes estabelecidas no edital, sendo a proposta
comercial apresentada valida por 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua assinatura.

- O preco cotado corresponde aos valores que a empresa pratica no mercado, sendo a mesma

responsavel por eventuais danos ao erario decorrentes de proposta inidénea ou incompativel

40 Tribunal de Contas da Unido deliberou que as propostas devem considerar o enquadramento sindical pela
atividade econémica preponderante do empregador. Acorddo 2601/2020 Plenario, Embargos de Declaracéo,
Relator Ministro Benjamin Zymler. 1. E irregular a exigéncia de que as propostas dos licitantes indiquem os
acordos coletivos, as convenc@es coletivas ou as sentencas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo o servigo. As propostas devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econémica
preponderante do empregador.
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com o mercado, para a verificacdo de seus precos praticados poderdo ser exigidos da

empresa, pela equipe de fiscalizagdo ou auditoria, os documentos fiscais e contratos que
executa com outros clientes para fins de comprovacgao.

- Declaracdo da quantidade de empregados: em papel timbrado do licitante, firmada por
pessoa legalmente habilitada, constando a quantidade de empregados da empresa (para fins
de verificagdo do art. 4°B, 111, da Lei Federal n° 6.019/74)°.

2.2.5. Documentacéo de habilitagdo conforme Termo de Referéncia.

2.2.6 Atestado(s) de capacidade técnica: fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando que o licitante tenha prestado ou preste servicos da mesma
natureza® (gestdo de m&o-de-obra) com bom desempenho e compativel com o objeto da
licitagdo em caracteristicas, prazo e quantidade, estes limitados’ a 50% dos postos de
trabalho do objeto previsto no edital, nos termos do 8§2° art. 67 da Lei Federal n°
14.133/2021.

2.2.7. Serd vedada a participacdo de cooperativas neste certame, visto que o objeto da
contratacdo envolve a cessdo de mao de obra com dedicagéo exclusiva e subordinacéo direta.
Essa restricdo se fundamenta no entendimento que considera a contratacdo de cooperativas
para esses servicos como uma desvirtuacdo de sua natureza e um risco de fraude a legislacao

trabalhista. A vedacdo é amparada pela jurisprudéncia consolidada, em especial pelas

5 Art. 40-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servicos a terceiros(...)

111 - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os seguintes pardmetros:(Incluido
pela Lei n° 13.429, de 2017)

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais); (Incluido pela Lei n®
13.429, de 2017)

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais); (Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017)

C) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais);(Incluido pela Lei n® 13.429, de 2017)

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais);
e Incluido pela Lei n° 13.429, de 2017)

€) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais).

® Mesma natureza: Gestdo de mao-de-obra, conforme acordédo 284/2025 - Tribunal de Contas da Unido.
Disponivel em https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-
completo/284%252F2025/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520
desc/0 acesso em 19/08/2025.

" Acorddo 1604/2025 — Tribunal de Contas da Unido — Disponivel em
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-
completo/1604%252F2025/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT %252
0desc/0 acesso em 19/08/2025.
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Stmulas 331 do TST, 281 e 39 do TCU, que protegem o erario da responsabilizacédo

subsidiaria e garantem o principio da isonomia entre todos os licitantes. Além disso, a
vedagdo é reforcada pelo PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGUS, que ratifica a
manutencdo dos critérios estabelecidos no Termo de Conciliacdo firmado entre a Advocacia-
Geral da Unido (AGU) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT). Conforme o parecer,
mesmo sob a égide da Lei n® 14.133/2021, a Unido deve abster-se de celebrar contratos com
cooperativas de trabalho quando a execucdo dos servicos exigir vinculo de emprego dos
trabalhadores em relacdo a contratada. Este entendimento confirma que a autorizagéo legal
de participacdo de cooperativas, prevista no art. 16 da Nova Lei de LicitacOes, deve ser
interpretada de forma sistematica e ndo se aplica a situagdes que impliquem a dissimulacao
de uma relacdo de trabalho.
2.2.8. Impedimentos para participacao das licitantes:
- Suspensas de participar de licitacdo ou impedidas de contratar com a Contratante.
- Sob processo de faléncia, dissolugéo ou liquidagéo.
- Declaradas inid6neas para licitar e contratar com a Administracdo Publica em qualquer
esfera de governo.
- Impedidas de licitar e contratar com o municipio de Santa Maria-RS.
- Proibidas de contratar com a Administracdo Publica.
- Cujos objetos sociais ndo sejam compativeis com o objeto da contratagéo.
- Pessoa juridica organizada sob a forma de Cooperativas.
- Que possuam, no quadro da empresa, s6cios ou empregados com vinculo de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam cdnjuges ou
companheiros de ocupantes dos quadros dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal de
Santa Maria
- Que tenham entre seus empregados colocados a disposi¢do da Contratante, pessoa que foi
condenada por atos de improbidade, crimes especificos, praticou atos causadores de perda de
cargo, foi excluida do exercicio da profisséo, ou teve contas rejeitadas.
2.3 Requisitos relativos aos profissionais

Posto: Faxineiro CBO: 5143-20

8 Disponivel em Comunicado04.2023parecer0002.pdf acesso em 25/08/2025.

Autenticacéo do documento no site https:/citta.click/75DB4FE3 utilizando a chave '75DB4FE3'


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/comunicados/2023/Comunicado04.2023parecer0002.pdf

. CAMARA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA

‘_ 5 F Centro Democratico Adelmo Simas Genro

- SFormacao e experiéncia: Para o exercicio das ocupacdes requer-se ensino fundamental

completo ou pratica® profissional no posto de trabalho.

- 1Condicdes gerais de exercicio: Trabalho em prédio administrativo, como assalariados e
com carteira assinada vinculados a contratada; as atividades séo realizadas em recintos
fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisao
permanente. O horario de trabalho € variado, ou em regime de rodizio de turnos. Algumas
das atividades podem ser exercidas em posi¢Bes desconfortaveis por longos periodos e/ou
com exposicao a ruido intenso.

- 2Areas de atividade: Lavar fachadas, limpar vidros, remover residuos dos vidros, remover
pichac@es, limpar moveis, utensilios e equipamentos, limpar superficies (paredes, pisos etc),
aspirar po, encerar pisos, limpar cortinas e persianas, recolher lixo, organizar ambiente de
trabalho, controlar estoque de material, verificar validade de produtos quimicos e de limpeza,
verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza, avaliar tipo de superficie a ser
trabalhada, avaliar grau de sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e material,
preparar produtos, diluir produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos quimicos, solicitar
equipamentos e materiais, solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza, verificar
disponibilidade de abrasivos, usar uniforme, paramentar-se com EPI, inspecionar local a ser
trabalhado, isolar area para limpeza, operar equipamentos e submeter-se a cursos de
capacitacdo e qualificacdo.

- Treinamento e capacitacdo: Na execucdo dos servicos deverdo ser utilizados profissionais
com treinamento especifico para o desempenho de suas atividades, em especial a NR-35 e

capacitacao para uso de ferramentas elétricas de limpeza.

2.4 A solucdo abrangente contempla a contratacdo de servicos de conservacao e limpeza, a
ser executada por empresa especializada mediante prestacdo de servigos continuados com

dedicacéo exclusiva de mao de obra.

® Disponivel em https://www.ocupacoes.com.br/cho-mte/514320-faxineiro acesso em 19/08/2025.
10 Comprovada em registro na carteira de trabalho sob CB0O:5143-20

11 Adaptado de https://www.ocupacoes.com.br/cho-mte/514320-faxineiro acesso em 19/08/2025.
12 Adaptado de https://www.ocupacoes.com.br/cho-mte/514320-faxineiro acesso em 19/08/2025.

Autenticacéo do documento no site https:/citta.click/75DB4FE3 utilizando a chave '75DB4FE3'


https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/514320-faxineiro
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/514320-faxineiro
https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/514320-faxineiro

. CAMARA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA

“ ¢ 5 F Centro Democratico Adelmo Simas Genro

2.5 A contratada sera integralmente responsavel pelo pagamento de todas as obrigacdes

legalmente inerentes a relagcdo empregaticia, incluindo, mas néo se limitando a salérios (com
13° salério), férias, licencas, seguros de acidente de trabalho, vale-transporte e refeicéo,
assisténcia e previdéncia social, e quaisquer outros 6nus fiscais e a responsabilidade civil
para com terceiros. N&o serdo admitidos, sob qualquer justificativa, acréscimos sobre o preco
proposto e contratado.

2.6 Trata-se de servigcos comuns, a serem contratados mediante licitagdo, preferencialmente
sob forma eletronica.

2.7 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido
ato normativo, cuja execucdo indireta é vedada.

2.8 A contratacdo ird adotar a métrica de pagamento por postos de trabalho, alocados nas
dependéncias do 6rgdo, sendo que a quantidade de postos é fixa e predeterminada, assim
como as atividades a serem desempenhadas e 0s aspectos gerais da prestacao do servico.
2.9 A prestacdo dos servicos que constituem objeto deste estudo ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

2.10 O inicio da vigéncia do contrato coincidira com a data de sua assinatura ou data
estipulada no préprio contrato, sendo a implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva
prestacdo dos servicgos iniciar-se-d0 somente na data indicada em ordem de servigo a ser
emitida pela Secretaria de Gestdo e Administracdo, a partir de quando, também, a Contratada
fara jus ao pagamento correspondente.

2.11 A Contratada devera fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a
responsabilidade pelo objeto licitado para nenhuma outra empresa ou instituicao de qualquer
natureza.

2.12 A solucdo deverd ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes nesta
Camara Municipal e sem que haja interrup¢édo das atividades ordinariamente desempenhadas
por servidores.

2.13. A solucdo devera ser passivel de fiscalizacdo por servidores da CMSM.

2.14 Nos termos da Lei Federal n° 14.063/2020, reconhece-se a validade juridica e a eficacia

das assinaturas eletrénicas aplicadas ao presente Estudo Técnico Preliminar (e demais
9

Autenticacéo do documento no site https:/citta.click/75DB4FE3 utilizando a chave '75DB4FE3'



. CAMARA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA

“ ¢ 5 F Centro Democratico Adelmo Simas Genro

documentos), realizadas com certificado digital no padrdo ICP-Brasil ou por outros meios de

autenticacéo eletrénica admitidos pela legislacdo vigente, para todos os fins de direito.

2.15 A empresa interessada podera realizar vistoria técnica, com prévio agendamento. A
realizacdo da vistoria sera facultativa, e as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento
das condicgdes e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acreéscimos de pregos.
Independente da vistoria, a licitante deverd apresentar declaragdo, na fase de habilitacao.
2.16 Duvidas quanto ao objeto podem ser sanadas junto ao Agente de Contratacao.

2.17 O processo licitatorio devera ser preferencialmente destinado as microempresas e
empresas de pequeno porte.

2.18 Critérios de acessibilidade: Néo se aplicam.

2.19 Contrato: sugere-se a formalizacdo de contrato.

2.20 N4o seré necessaria mao-de-obra exclusivamente local.

2.21 Proibicdo de marcas especificas e amostras: Nao sera exigida a indicacdo de marcas
especificas, tampouco ha vedagdo a participacdo de determinado produto ou fabricante.
Ademais, ndo sera requerida a apresentacao de amostras para a participacdo no certame.
2.22 A execucao do contrato consubstancia obrigacdo de meio e resultado, devendo observar,
obrigatoriamente e sob a orientacdo do Comité Permanente de Sustentabilidade, as préaticas
de sustentabilidade ambiental, eficiéncia no uso de recursos e responsabilidade social
previstas neste item, as quais integram o objeto contratual em sua esséncia.

2.23 Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA fica obrigada a implementar e manter
0s seguintes programas e praticas sustentaveis:

a) Gestdo de residuos sélidos e logistica reversa: Atuar, juntamente com a CMSM, para
realizar a segregacdo e o acondicionamento de materiais que assegure o desvio dos residuos
reciclaveis (papel, plastico, metal, vidro) gerados pela execugdo dos servi¢os. Devendo a
CONTRATANTE, promover o armazenamento, transporte e destinagdo final
ambientalmente adequada, A CONTRATADA deverd apresentar mensal ao Comité
Permanente de Sustentabilidade da CMSM ou outro 6rgédo que vier a substitui-lo, relatério
circunstanciado dos materiais segregados e armazenados para reciclagem ou destinacao final
ambientalmente adequada, acompanhado dos respectivos certificados de destinacdo emitidos

por empresas licenciadas.
10
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b) Uso de Produtos e Equipamentos Sustentaveis:

Produtos: Utilizar, de forma exclusiva, produtos de limpeza e conservacdo com certificagcdo
ambiental reconhecida (ex: Selo Ecolégico, FSC, ou equivalente), com baixa toxicidade e
biodegradabilidade superior a 75% (setenta e cinco por cento). A lista detalhada de produtos
a serem utilizados, com a comprovacdo documental das certificacdes e especificacdes
técnicas, deve ser submetida a aprovacdo prévia da CONTRATANTE antes do inicio dos
servigos, vedada a alteracdo posterior sem anuéncia expressa.

Equipamentos: Empregar, obrigatoriamente, equipamentos e métodos que promovam a
economia de agua (ex: aeradores de torneira, dosadores automaticos, sistemas de vapor) e
energia elétrica (ex: equipamentos com selo Procel 'A' ou classificagdo equivalente de
eficiéncia energética).

c¢) Programa de Capacitacdo Técnica e Socioambiental: Implementar e manter programa de
capacitacdo continuada para todos os trabalhadores alocados na execugdo do contrato. O
programa deve incluir, obrigatoriamente, médulos sobre:

- Préticas higiene e seguranca de trabalho, bem como o uso de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e equipamentos/ferramentas elétricos;

- Manejo adequado de residuos solidos;

- Uso correto, armazenamento e descarte de produtos quimicos;

- Boas préticas de conservagéo e eficiéncia no uso de recursos;

A CONTRATADA devera comprovar anualmente, perante a CONTRATANTE, a realizacéo
das capacitacdes mediante a apresentacdo de certificados individuais, lista de presenca,
contetdo programético ministrado e cronograma de atividades.

2.24 O descumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta clausula, apds notificacdo e
concedido prazo de 05 (cinco) dias para regularizacdo, caracterizard infracdo contratual
grave, sujeitando a CONTRATADA as san¢Oes previstas no termo de contrato, inclusive
multa e rescisdo por descumprimento de clausula essencial.

2.25 Demais requisitos: Os demais requisitos do objeto serdo dispostos nos Termos de

Referéncia.

11
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3 — ESTIMATIVA DE QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO E
MEMORIA DE CALCULO?%

3.1. Conforme informac&o* do setor de manutencéo (protocolo n° 10416/2025), o prédio-
sede é formado por piso terreo e dois andares, perfazendo um total de 2001 m?2 de area
construida, a area externa compreende a garagem e a escadaria e rampa da fachada
totalizando 669 m2 de area externa. Além disso, possui 451,80 m2 de esquadrias envidragadas,
conforme célculo analitico a ser apresentado no presente topico.

3.2 O prédio possui 13 (treze) banheiros, perfazendo um total de 85 m2, 01 (um refeitdrio) e

01 (uma) copa, perfazendo um total de 42,5 m2.

Quadro 1 — Calculo de areas de CMSM
Area (em metros quadrados-m?)

Externa Interna Esquadrias (area interna)

669 m2 2001 m2 451,80 m2
Fonte: Setor de Manutencdo da CMSM.

Quadro 2 — Calculo das éreas internas da CMSM (por tipo™®)

4 Area
< Area
Area total
total
Local Legenda| total : com
vidros X
em m?2 , | vidros
emm )
emm

Interna - areas com espacos livres - sagudo, hall e IAEL | 4785 97 5755

saldo
Interna Banheiro IB 85 2,5 87,5
Interna - Almoxarifados/galpdes 1A 22 1 23
Interna - Piso frio IPF | 1115,5| 316,30 |1431,80
Externa - passeios e arruamentos EPA 669 0 669
Interna - Piso acarpetado IPA 300 35 335
Total 2670 | 451,80 |3121,80

Fonte: Setor de Manutenc¢do da CMSM.

Bnc. IV, §1°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.

14 Complementada pela Diretoria Administrativa com a insercéo de informagcéo da area referente ao corredor
do 2° andar (vereadores) medido em 63m2.

15 INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

12
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Quadro 3 — Composic¢do analitica das areas externas da CMSM

o _ Arcaem| Area ’tAort:? Avrea total
Local Especificacéo Tipo m2 Area com vidros | total em vidros com
das esquadriasem | M m2 vidros
m? (face interna)
Recepcéao IAEL 25,5 30
Hall Galeria ex-presidentes | IAEL 63 4
St e | :
(I?:rg:(eg(r)zilg/éaesscullno Sala B 15 5
Eiggg;ggelzsemmmo Sala de B 15 0
Sala TV Camara IPF 25 4
Estddio TV Camara IPF 25 0
Corredor elevador IAEL 22 0
Plenério IPA 300 35
Corredor arquivo IAEL 43 1
Arquivo IPF 31 4
aBrzrlljr;sgo masculino B 5 0
Térreo | Banheiro feminino arquivo | 1B 2 0 800 118 918
Deposito Almoxarifado 1A 22 1
Sala de Reunides IPF 23 3
Sala Arquivistas IPF 21 7
Ny e | o :
Sala Setor de Manutencgéo IPF 9 2
Sala terceirizadas (limpeza) | IPF 14 2
Sala Copa IPF 55 0,5
Corredor Cantina-Copa IAEL 22 2
Refeitorio IPF 37 13
Banheiro Refeitdrio IB 0,5
Sala dos Motoristas IPF 1
Elevador IPF 0
Guarita IPF 11 2
Diretoria Administrativa IPF 36 11
v and Secretaria de Gest&o IPF 15 8 s6s | 24580 | 111380
anadar PD;;@E)(;r;a de Gestdo de \PE 30 13 , ,
Hall Secretaria de Gestdo | IAEL 13 2

13
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Corredor Secretaria de

Gestdo - Diretoria IAEL 22 6

Financeira

Assessoria Técnica IPF 22 15
Secretaria Legislativa IPF 45 4,9
Diretoria Financeira IPF 45 9

Corredor Diretoria

Financeira - Procuradoria IAEL 17 0

da Mulher

Divisdo de Informéatica IPF 10 4

CPD IPF 23 2,5
Divisdo de Patrimdnio IPF 16 6.4
Procuradoria da Mulher IPF 13 6

Banheiro masculino 1°

andar 1B 6 0

Banheiro feminino 1°

andar 1B 6 0

Gabinete Ver. Valdir

Oliveira IPF 20 8

Gabinete Ver. Luiz

Meneguetti IPF 16 8

\Cizgr;gte Ver. Adelar \PE 20 8

Gabinete Ver. Alice

Carvalho IPF 21 6

Gabinete Ver. Tony \PE 99 10
Oliveira

Gab. Ver. Marina \PE 995 10
Callegaro '

Gab. Ver. Givago Ribeiro IPF 22,5 6

Gab. Ver. Luiz Carlos Fort | IPF 18 6

Gab. Ver. Prof. Luiz \PE 19 6

Fernando

Gab. Ver. Sérgio Cechin IPF 17 4

Corredor Gabinete

Vereadores 1° andar IAEL 63 2

Plenarinho IPF 53 7

Diretoria de Comunicagdo | IPF 26 5

Relagbes Publicas IPF 17 2,5
Procuradoria Juridica IPF 15 25
Sala Procurador Juridico IPF 15 5

Banheiro masculino

Plenarinho 1B 8 0

Banheiro feminino

Plenarinho 1B 8 0

Hall Plenarinho IAEL 61 26
Hall Presidéncia IAEL 16 22

14

Autenticacéo do documento no site https:/citta.click/75DB4FE3 utilizando a chave '75DB4FE3'



. CAMARA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA

“, F Centro Democratico Adelmo Simas Genro

Antesala presidéncia IPF 14 2
Sala_Cpefc_a de Gabinete da IPF 14 10
Presidéncia
Sala do Presidente IPF 33
Banheiro da Presidéncia 1B 8 0
Gabinete Ver. Werner IPE 215 8
Rempel
Gabinete Ver. Sidinei IPE 16 6
Cardoso
Gabinete Ver. Admar IPE 24 6
Pozzobom
Gabinete Ver. Jodo Ricardo IPF 24 8
Vargas
Gabinete Ver. Tubias Callil | IPF 26 6
Gabinete Ver. Alexandre IPF o5 10
Vargas
Gabinete Ver. Helen IPE 23 10
Cabral
2 Gablr_wete Ver. Rudys IPE 24 10 333 88 421

Andar | Rodrigues
Gabinete Ver. Guilherme
Badke IPF 22 8
Gabinete Ver. Marcelo IPE 29 8
Bisogno
Gabinete Ver. Lorenzo IPE 175 6
Pichinin
Sala Libras IPF 13 0
Banheiro masculino 2 B 6 0
andar
Banheiro feminino 2 IB 6 0
andar
Corredor Gabinete
Vereadores 2° andar IAEL 63 ?

Area | Garagem : EPA o2 ° 669 0 669

externa EsAcadarla e rampa frente a 45 0

Camara EPA
Total 2670 451,80 | 3121,80

Fonte: Setor de Manutencdo da CMSM.

Notas:

a)

No Plenério e Plenarinho foram considerados 0s pisos predominantes.

b) Complementada pela Diretoria Administrativa com a insercdo de informacéo da area
referente ao corredor do 2° andar (vereadores) medido em 63m2.

c)

Nos vidros nédo foi considerada os vidros externos, sujeitos a riscos

15
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Quadro 4 — Quantitativo de postos de trabalho para prestacdo dos servicos de limpeza,
conservacao e higienizagdo (tabela sintética) — Referente a Jornada de 40 horas semanais.

Area (em Produtividade'’ .
Areal® Tipo metros (em metros Quantidade
quadrados-m2) | quadrados-m?) de postos
Pisos acarpetados 300 1200 0,25
Pisos frios 1115,50 1200 0,93
Almoxarifados 22 2500 0,01
Interna Areas com espacos
livres - sagudo, hall e 478,5 1500 0,32
saldo
Banheiros 85 300 0,28
Pisos pavimentados
Externa adjacentes/contiguos as 669 2700 0,25
edificacOes
Esquadrias Internas 451,80 300 1,51
Total 3.121,80 - 3,558
Fonte: Secretaria de Gestdo e Administragcdo da CMSM.
Notas:

a) No Plenério e Plenarinho foram considerados os pisos predominantes.

b) Complementada pela Diretoria Administrativa com a insercdo de informacao da area
referente ao corredor do 2° andar (vereadores) medido em 63m2.

c) Nos vidros ndo foi considerada os vidros externos, sujeitos a riscos.

16 1tem 3.1, Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-
atualizada acesso em 29/07/2025.

7 1tem 3.1, Anexo VI-B da Instru¢io Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no &mbito da
Administracao Puablica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-
atualizada acesso em 29/07/2025.

18 Referente a 40 horas semanais.
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Quadro 5 — Quantitativo de postos de trabalho para prestacéo dos servicos de limpeza, conservacao e higienizacao (tabela analitica) Referente a
Jornada de 40 horas semanais.

Area em metros quadrados (m2) Quantidade de postos
Andar Especificacdo Tipo | Produtividade®® Piso Esqqadrias Andar | Vidros Tot_al com Pis.o (sem Vidrosts Total
(face interna) vidros vidros) quadrias
Recepcéo IAEL 1500 25,5 30 0,02 0,08 | 0,10
Hall Galeria ex-presidentes | IAEL 1500 63 4 0,04 0,01 | 0,05
Sala de Exposicoes IAEL | 1500 48 0 0,03 | 000 | 0,03
Eduardo Trevisan
Banhelro_l\/lasculmo Sala IB 300 15 2 0,05 001 | 006
de Exposicdes
Banhe_lrg Feminino Sala de IB 300 15 0 0,05 0,00 | 0,05
ExposicOes
Sala TV Camara IPF 1200 25 4 0,02 0,01 0,03
, Estidio TV Camara IPF 1200 25 0 0,02 0,00 | 0,02
Terreo | Corredor elevador IAEL 1500 22 0 800 | 118 | 0918 0,01 0,00 | 0,01
Plenario IPA 1200 300 35 0,25 0,09 | 0,34
Corredor arquivo IAEL 1500 43 1 0,03 0,00 | 0,03
Arquivo IPF 1200 31 4 0,03 0,01 | 0,04
Banheiro masculino B 300 2 0 001 | 000 |001
arquivo
Banheiro feminino arquivo IB 300 2 0 0,01 0,00 | 0,01
Depdsito Almoxarifado 1A 2500 22 1 0,01 0,00 | 0,01
Sala de Reunides IPF 1200 23 3 0,02 0,01 | 0,03
Sala Arquivistas IPF 1200 21 7 0,02 0,02 | 0,04

19 Item 3.1, Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagéo de servicos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada acesso em 29/07/2025.
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i"’l"rﬁoag’r'i‘;ggfe IPF 1200 9 4 001 | 001 |002
Sala Setor de Manutencao IPF 1200 9 2 0,01 0,01 | 0,01
Sala terceirizadas (limpeza) | IPF 1200 14 2 0,01 0,01 | 0,02
Sala Copa IPF 1200 55 0,5 0,00 0,00 | 0,01
Corredor Cantina-Copa IAEL 1500 22 2 0,01 0,01 | 0,02
Refeitdrio IPF 1200 37 13 0,03 0,03 | 0,07
Banheiro Refeitorio IB 300 3 0,5 0,01 0,00 0,01
Sala dos Motoristas IPF 1200 6 1 0,01 0,00 | 0,01
Elevador IPF 1200 1 0 0,00 0,00 | 0,00
Guarita IPF 1200 11 2 0,01 0,01 | 0,01
Diretoria Administrativa IPF 1200 36 11 0,03 0,03 | 0,06
Secretaria de Gestao IPF 1200 15 8 0,01 0,02 | 0,03
Diretoria de Gestao de IPF 1200 30 13 003 | 003 | 006
Hall Secretaria de Gestao IAEL 1500 13 2 0,01 0,01 | 0,01
Corredor Secretaria de
Gestao - Diretoria IAEL 1500 22 6 0,01 0,02 | 0,03
. Financeira

anl . |Assessoria Técnica IPF 1200 22 15 868 24318 111380 | 0,02 | 0,04 | 0,06
Secretaria Legislativa IPF 1200 45 4,9 0,04 0,01 | 0,05
Diretoria Financeira IPF 1200 45 9 0,04 0,02 | 0,06
Corredor Diretoria
Financeira - Procuradoria IAEL 1500 17 0 0,01 0,00 0,01
da Mulher
Divisao de Informatica IPF 1200 10 4 0,01 0,01 | 0,02
CPD IPF 1200 23 2,5 0,02 0,01 | 0,03
Divisdo de Patrimonio IPF 1200 16 6,4 0,01 0,02 | 0,03
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Procuradoria da Mulher IPF 1200 13 6 0,01 0,02 0,03
Banheiro masculino 1 IB 300 6 0 0,02 0,00 0,02
andar
Banheiro feminino 1° andar | 1B 300 6 0 0,02 0,00 | 0,02
Gabinete Ver. Valdir IPF 1200 20 8 002 | 002 | 0,04
Oliveira
Gabinete Ver. Luiz IPE 1200 16 8 001 | 002 |0,03
Meneguetti
Gabinete Ver. Adelar IPF 1200 20 8 002 | 002 |004
Vargas
Gabinete Ver. Alice IPF 1200 21 6 002 | 002 | 003
Carvalho
Gabinete Ver. Tony IPF 1200 22 10 002 | 003 | 004
Oliveira
Gab. Ver. Marina Callegaro | IPF 1200 22,5 10 0,02 0,03 | 0,05
Gab. Ver. Givago Ribeiro IPF 1200 22,5 6 0,02 0,02 | 0,03
Gab. Ver. Luiz Carlos Fort IPF 1200 18 6 0,02 0,02 | 0,03
Gab. Ver. Prof. Luiz IPF | 1200 19 6 002 | 002 | 0,03
Fernando
Gab. Ver. Sérgio Cechin IPF 1200 17 4 0,01 0,01 | 0,02
Corredor Gabinete IAEL | 1500 63 2 004 | 001 |005
Vereadores 1° andar
Plenarinho IPF 1200 53 7 0,04 0,02 0,06
Diretoria de Comunicagdo IPF 1200 26 5 0,02 0,01 | 0,03
Relagbes Publicas IPF 1200 17 2,5 0,01 0,01 | 0,02
Procuradoria Juridica IPF 1200 15 2,5 0,01 0,01 0,02
Sala Procurador Juridico IPF 1200 15 5 0,01 0,01 | 0,03
Banheiro masculino IB 300 8 0 0,03 0,00 | 0,03
Plenarinho
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Banheiro feminino IB 300 8 0 0,03 0,00 | 0,03
Plenarinho
Hall Plenarinho IAEL 1500 61 26 0,04 0,07 0,11
Hall Presidéncia IAEL 1500 16 22 0,01 0,06 0,07
Antesala presidéncia IPF 1200 14 2 0,01 0,01 | 0,02
Sala Chefe de Gabineteda | |5 1200 14 10 001 | 003 |004
Presidéncia
Sala do Presidente IPF 1200 33 2 0,03 0,01 | 0,03
Banheiro da Presidéncia IB 300 8 0 0,03 0,00 0,03
Gabinete Ver. Werner IPF 1200 215 8 002 | 002 |004
Rempel
Gabinete Ver. Sidinei IPF 1200 16 6 001 | 002 | 003
Cardoso
Gabinete Ver. Admar IPF 1200 24 6 002 | 002 |004
Pozzobom
Gabinete Ver. Jodo Ricardo IPE 1200 24 8 0,02 0,02 0,04
Vargas
Gabinete Ver. Tubias Callil IPF 1200 26 6 0,02 0,02 0,04
Gabinete Ver. Alexandre
° IPF 12 2 1 2

Aﬁ o | Vargas 00 > 0 333 | 88 | 421 00 003 1005
Gabinete Ver. Helen Cabral | IPF 1200 23 10 0,02 0,03 | 0,05
Gabinete Ver. Rudys IPF 1200 24 10 002 | 003 |005
Rodrigues
Gabinete Ver. Guilherme IPE 1200 29 8 0,02 0,02 0,04
Badke
Gabinete Ver. Marcelo IPE 1200 22 8 002 | 002 | o004
Bisogno
Gabinete Ver. Lorenzo IPF 1200 175 6 001 | 002 | 003
Pichinin
Sala Libras IPF 1200 13 0 0,01 0,00 0,01

20
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Banheiro masculino 2 IB 300 5 0 0,02 0,00 0.02
andar
Banheiro feminino 2° andar IB 300 6 0 0,02 0,00 0,02
Corredor Gabinete IAEL | 1500 63 2 004 | 001 |005
Vereadores 2° andar
A Garagem EPA 2700 624 0 0,23 0,00 | 0,23
rea Escadaria e rampa frente & 669 0 669
externa CAmara EPA 2700 45 0 0,02 0,00 0,02
Area total em m2| 2670 |451,80| 3121,80 2,04 1,51 |3,55%

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administracdo da CMSM.

20 Referente a 40 horas semanais.
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Notas:
a) No Plenério e Plenarinho foram considerados os pisos predominantes.

b) Complementada pela Diretoria Administrativa com a insercdo de informacéo da area
referente ao corredor do 2° andar (vereadores) medido em 63m2.

C) Nos vidros ndo foi considerada os vidros externos, sujeitos a riscos.
d) Legenda:
Interna - areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo IAEL
Interna Banheiro 1B
Interna - Almoxarifados/galpdes 1A
Interna - Piso frio IPF
Externa - passeios e arruamentos EPA
Interna - Piso acarpetado IPA

e) Utilizado critério de produtividade maximo previsto no Item 3.1, Anexo VI-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que Dispde sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execug&o indireta no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-
normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada acesso em
29/07/2025.

f) Justificativa para escolha do critério de produtividade:

A adocao do indice maximo de produtividade previsto na Instrucdo Normativa n® 5/2017
para serventes em contratos de limpeza terceirizada, quando apoiada por ferramentas
especializadas e demais tecnologias, assenta-se em fundamentos técnicos. Tal posi¢édo
decorre da otimizacao sistémica do processo produtivo e encontra respaldo no ordenamento
juridico-administrativo, configurando um alinhamento estratégico com os preceitos da
eficiéncia e da economicidade. A integracao de ferramentas de produtividade promove uma
reconfiguracdo funcional das equipes, conforme demonstrado por estudos de tempos e
métodos, culminando na redistribuicdo de tarefas. As atividades ciclicas de alto volume,
como a limpeza priméria de grandes superficies planas, podem ser otimizada com o uso de
maquinas de produtividade, liberando recursos humanos para atividades de maior valor
agregado, tais como 0 acabamento em &reas de acesso restrito (cantos, rodapés, mobiliario),
a desinfeccdo qualificada e o tratamento de residuos especificos. Esta sinergia entre homem
e maquina, configura um incremento de produtividade sistémica, ndo meramente uma
redistribuicdo de carga laboral, justificando, técnica e economicamente, a ado¢do dos
parametros maximos. A conformidade desta proposta estrutura-se em dois eixos normativos
da IN 05/2017. Primeiramente, @ norma prevé a autorizagdo expressa para a adogdo de
"indices de produtividade diferenciados devidamente justificados nos Estudos
Preliminares”, amparando tecnicamente a aplicacdo do grau méaximo de produtividade
quando comprovada a otimizacgéo tecnoldgica. Em segundo lugar, a IN 05/2017 determina
a utilizacdo de "experiéncias contratuais anteriores buscando sempre fatores econémicos
favoraveis” a Administracdo Publica. Essa determinacéo é materializada pela reducéo de
custos indiretos por metro quadrado, ganhos de escala sem a necessidade de expansdo do
quadro de pessoal, mitigacédo de riscos ocupacionais em atividades repetitivas (conforme a
Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia), e a conformidade com as politicas de
modernizacéo da gestao publica e de sustentabilidade. Os processos de limpeza, que hoje
sdo realizados 100% manuais, operam sob légicas e variaveis distintas das ferramentas
elétricas, tornando as métricas atuais (tempo por m2, consumo de insumos ou desgaste da
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equipe) inadequadas como parametro de avaliagio para ganhos de eficiéncia decorrente de
uso de equipamentos. Dessa forma, a inovacdo exige ajustes praticos para revelar sua
eficacia, pois a eficiéncia da aplicacédo da tecnologia ndo é imediata, emergindo apds um
periodo de adaptacdo no qual a equipe humana aprende a operar e supervisionar a
tecnologia. Em sintese, a incluséo de tecnologia em servigos terceirizados, conjugada com
a mao de obra humana, ndo apenas viabiliza operacionalmente o atingimento dos indices
maximos de produtividade, como também atende aos imperativos de modernizacéo da gestao
publica e materializa o principio da eficiéncia através de ganhos mensuraveis. Este modelo
oferece uma solugdo replicavel para outros contratos administrativos, e a avaliacdo do uso
da tecnologia atenderd além de questGes econdmicas, principios de sustentabilidade
previstos no Plano de Logistica Sustentavel (PLS)?! da CMSM. Dessa forma, a produtividade
adotada foi calculada em funcéo das caracteristicas das areas a serem limpas, do nimero
elevado de estacOes de trabalho, especificidade e complexidade de limpeza e conservacao
das divisdrias e quantidade de banheiros por andar.

3.3 Conforme demonstrado no Quadro 4, a quantidade de postos de trabalho para o
atendimento das necessidades da CMSM, com jornada horaria completa (8 horas diarias) é
de 3,55 (trés virgula cinquenta e cinco) de acordo com a Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017, havendo assim a necessidade de ajuste proporcional de produtividade
proporcional a 06 horas, conforme modelagem abaixo:

Metodologia:

Carga horéaria completa (jornada diaria de 8 horas) — 100%

Carga horéria regime continuo (jornada diaria de 6 horas) — 75%

Defasagem do Quadro 4 — 25%

Atualizacdo (indice) — 1,25

Memoria de calculo — 3,55 (quantidade de postos) x 1,25 (aplicacdo de indice de ajuste) =
4,43

Justificativa: o dimensionamento em jornadas de 6 (seis) horas, permite um atendimento
ininterrupto, das 06:30 as 21:30 nos dias de sessdo legislativa, o qual atende melhor as
necessidades da CMSM

21 Disponivel em https://camara-sm.rs.gov.br/publicacoes/?tipo=publicacoes&subtipo=sustentabilidade acesso
em 20/08/2025.
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Quadro 6 — Quantitativo de postos de trabalho para prestacdo dos servigcos de limpeza,
conservacao e higienizacdo (tabela sintética) aplicado indice (atualizacdo) para o ajuste de

jornada.
] Area (em Produtividade?® | Quantidade de | Quantidade de
Area?? Tipo metros (em metros postos (8 horas | postos (6 horas
guadrados-m?) guadrados-m?) diarias) diarias)
Pisos
acarpetados 300 1200 0,25 0,31
Pisos frios 1115,50 1200 0,93 1,16
Almoxarifados 22 2500 0,01 0,01
Interna Areas com
espacos livres 4785 1500 0,32 0,40
- sagudo, hall e
saldo
Banheiros 85 300 0,28 0,35
Pisos
pavimentados
Externa adjacentes/con 669 2700 0,25 0,31
tiguos as
edificagOes
Esquadrias Internas 451,80 300 1,51 1,88
Total 3.121,80 - 3,55 4,43
Fonte: Secretaria de Gestdo e Administragdo da CMSM.
Notas:
a) No Plenério e Plenarinho foram considerados os pisos predominantes.

b) Complementada pela Diretoria Administrativa com a insercdo de informacéo da area

referente ao corredor do 2° andar (vereadores) medido em 63m2.

C) Nos vidros néo foi considerada os vidros externos, sujeitos a riscos.

3.4 A guantidade total de postos de servico para a prestacdo dos servicos sera de 05 (cinco),
conforme Quadro 6.

22 1tem 3.1, Anexo VI-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-

atualizada acesso em 29/07/2025.
23 1tem 3.1, Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no &mbito da
Administracao Puablica federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-

atualizada acesso em 29/07/2025.
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CONTRATACAO?

E MERCADO?* E ESTIMATIVA DO VALOR DA

Conforme Quadro 7, verificou-se, de forma preliminar, uma ampla gama de empresas

especializadas, que participam de contratacdes e licitagdes com o poder publico.

Quadro 7 — Levantamento de Mercado.

Quantidade de prestadores

Banco de Precos.

Licitacon?® (TCE-RS)

Total

81

21

102

Fontes: Sistema Banco de Precos (acesso em 15/09/2025) e sistema LICITACON (TCE-RS)
(acesso em 15/09/2025).

Quadro 8 — Analise comparativa entre as opgOes disponiveis

Opcéo Pros Contras Analise de viabilidade
Controle total da|lInvalido: ndo h& cargos no
qualidade. plano de cargos.
Rigido e insuficiente:
?ilr?]fr?szionamento dr;z Inviavel. A
. I impossibilidade legal e a
Quadro equipes e nas possibilidades|. "o .
o - .- insuficiéncia de
Proprio | Estabilidade da | orcamentarias.

cobertura tornam esta

Terceirizado
(postos de
30h)

equipe. Alto grau de absenteismo. . .,
< « opgao impraticavel.
Mé&o-de-obra que ndo se
constitui de quadro técnico,
diretivo, estratégico ou de
profissdo regulamentada.
Atende a jornada|Complexidade no edital:
necessaria e resolve a | deve detalhar
cobertura. minuciosamente as escalas.
Custo otimizado: | Fiscalizagdo ativa:

paga-se apenas pelas
horas necessarias.

necessidade de verificar
maltiplos turnos.

Cobertura total:
atende a demanda de
fluxo e horério.

Atende a preferéncia
de jornada.

Custo previsivel por
posto.

A qualidade e treinamento
depende da contratada e do
rigor no controle realizado
pela fiscalizacéo.

Viavel. Solucédo é
contratar no minimo 05
(cinco)  postos  com
escala sobreposta.

2 Inc. V, 81°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
% Inc. VI, §1°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
26 pesquisa limitada a Camaras Municipais.
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Baixo absenteismo
. Solugdo mais onerosa. . :

Regime de ¢ Inviavel. Viola a
Plantdo | Cobertura continua. | Queda de produtividade ao | Premissa de jornada e é
(12x36) longo do plant&o, devido ao | extremamente oneroso.

servico exigir esforco fisico.
Invidvel como solucédo
Contratacédo o « . rincipal. Usar  apenas
80 | Flexibilidade para|Ndo oferece a limpeza P P P
por : . L .. |como complemento para
picos. continua e diaria necessaria. | ,. o

Demanda limpezas técnicas

pontuais.

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administracdo da CMSM.

Quadro 9 — Estimativa do valor da contratacdo (em Reais — R$).

Banco de Banco de | Licitacon Contrato

Precos - Precos - Anexo atual - Média Carga horéria base

Anexo | Anexo Il 1] Anexo IV

5.263,99 4.369,23 4.157,67 5.137,24 4.732,03 40 horas

3.947,99 | 327692 | 311825 | 3.85293 | 3.549,02 . 30horas
(ajustado/proporcional)

Fontes: Sistema Banco de Precos (acesso em 15/09/2025), sistema LICITACON (TCE-RS)
(acesso em 15/09/2025) e contrato n° 01/2021 (CMSM).

Notas:

1) Anexo | (Banco de Pregos) Base mensal — Critério de busca (termo “limpeza”
praticado no ultimo ano), depurados os resultados;

2) Anexo Il (Banco de Pregos) Base anual ajustada (dividida por 12 meses) — Critério
de busca (termo “limpeza” praticado no tltimo ano), depurados os resultados;

3) Anexo Il (LICITACON) Base mensal — Critério de busca (termo “limpeza” praticado
no Gltimo ano), depurados os resultados;

4) Contrato n° 01/2021 firmado entre a CMSM e a empresa Renine - Transportes e
Servigos LTDA (CNPJ 19.588.202/0001-24), ajustado proporcionalmente a cada posto;

5) A carga horaria da maior parte da amostra é de 40 horas semanais, sendo ajustado
proporcionalmente para 30 horas, conforme o objeto do presente estudo.

O valor para a contratagdo de 05 (cinco) postos de Faxineiro CBO: 5143-20, com
carga horéria de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais é estimado entre R$
15.591,25 (quinze mil, quinhentos e noventa e um reais e vinte e cinco centavos) e R$
19.739,95 (dezenove mil, setecentos e trinta e nove reais e noventa e cinco centavos), sendo
o valor médio R$ 17.745,10 (dezessete mil, setecentos e quarenta e cinco reais e dez

centavos).
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5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO?

5.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuos de limpeza,
conservacdo e higienizacdo, com fornecimento de insumos, materiais e equipamentos
necessarios a execucdo dos servigos, nas dependéncias internas e externas da Camara
Municipal de Vereadores de Santa Maria - CMSM, conforme periodicidade a seguir
especificado e sempre que solicitado.

5.2 Local de prestagdo dos servigos: Camara Municipal de Santa Maria, localizada na rua
Vale Machado, n° 1415, Centro, Santa Maria - RS, CEP 97010-530.

5.3 O local pode ser alterado conforme conveniéncia da administracao, podendo o servico
ser prestado em outro endereco na area urbana do municipio.

5.4 Os servigos deverdo ser prestados diariamente conforme Quadros 10, 11 e 12.

Quadro 10 — Dias e horarios de prestacao ordinaria dos servicos.
Dias Horério
Segundas, quartas e sextas-feiras 06:30 as 18:30
Tercas e quintas-feiras 06:30 as 21:30

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administragdo da CMSM.

Quadro 11 — Composicao da forca de trabalho (ordinaria)

Dias/quantidade de postos em atividade

- Quando

Horario Segundas- Tercas- Quartas- Quintas- Sextas- houver

feiras feiras feiras feiras feiras ponto

facultativo

06:30 as 12:30 2 2 4 S
12:30 as 18:30 3 3 1 X
15:30 as 21:30 X X X X

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administracdo da CMSM.

Quadro 12 — Composic¢éo da forga de trabalho (durante os recessos parlamentares)

Dias/quantidade de postos em atividade
Horario Segundas- | Tercas- Quartas- Quintas- Sextas-
feiras feiras feiras feiras feiras
07:30 as 13:30 1 1 1 1 1
13:30 as 19:30 4 4 4 4 4

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administragdo da CMSM.

27 Inc. VII, 81°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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5.4.1 A érea de prestacdo de servico poderd ser reduzida ou aumentada, a critério da

contratante, com a consequente alteracdo no quantitativo dos postos ou horério de trabalho.

5.5 Quando solicitado, os servigcos poderdo ser executados em horarios extraordinarios.

5.6 Durante a jornada estabelecida no item 5.4 os postos de trabalho deverdo ser organizados,
em jornada de 06 (seis) horas diarias.

5.7 Quando a jornada ultrapassar as 06 (seis) horas diérias, as horas excedentes deverao ser
renumeradas ou compensadas.

5.8 A prestacdo de servico extraordinario deve respeitar o limite de 02 (duas) horas diarias
de trabalho.

5.9 Os servicos de periodicidade semestral devem ser realizados nos periodos de recesso (1°
de janeiro a 19 de fevereiro e de 16 de julho a 31 de julho).

5.10 Os colaboradores de limpeza poderdo ser designados para acompanhar Sessdes
Plenarias Ordinarias e eventos fora dos dias e horarios habituais. Nesses casos, 0s horarios
serdo previamente acordados e a compensacao do tempo excedente sera feita por meio de
folga ou pagamento de horas extras.

5.11 O controle de jornada devera ser realizado pela contratada, através de controle
eletrénico, do tipo biométrico.

5.12. Os prestadores de servicos de limpeza e conservacao deverdo seguir as metodologias
de referéncia dos servigos de limpeza e conservacdo das areas internas, externas, fachadas,
esquadrias de acordo com 0 ANEXO VI-B da Instru¢do Normativa 05/2017.

5.12.1. Diariamente

Execucdo Minima: 1 (uma) vez ao dia

- Pisos e Superficies:

a) Varrigédo e/ou aspiracdo de todos 0s pisos (carpetados ou ndo). Isso inclui a limpeza
de capachos, tapetes e passadeiras, bem como a remoc¢éo de manchas e o polimento/lustracéo
de pisos encerados.

b) Corrimaos devem ser limpos com pano Umido.

C) Para a higienizacdo diaria de corredores e areas de grande circulagéo, é prioritaria a

utilizacdo de equipamentos elétricos mecanizados ou automatizados.
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- Mobiliario:
a) Desempoeiramento com pano Umido ou flanela de moveis, armarios, persianas,

peitoris, equipamentos eletronicos, quadros, extintores e demais superficies expostas.
Tampos de mesas e cadeiras em areas de refeicdes devem ser higienizados com &lcool (antes
e apos 0 uso).

b) Aparelhos telefonicos, interruptores, macganetas e puxadores devem ser desinfetados.
Balcdes, bancadas e superficies similares devem ser limpos com pano umido.

C) Mesas do Plenario, Plenarinho, Sala de Reunides, Recepcdo e Gabinete da
Presidéncia devem ser limpas e aplicado lustra moveis.

d) Higienizar as estacdes de trabalho com produtos adequados e alcool 70%;

e) Higienizar os bebedouros com produtos adequados;

- Elevadores: Limpeza interna e externa, incluindo remoc¢do de p6 e lavagem de pisos e
paredes com produtos adequados.

- Limpeza Pos-Eventos: Apés reunides, atividades ou eventos nas Salas do Plenario,
Plenarinho, Refeitorio, Procuradoria da Mulher e Sala de Reunides, deve-se realizar a

limpeza e organizacéo dos espacos.

Execucdo Minima: 4 (quatro) vezes ao dia

- Gestdo de Residuos: Coleta, separacdo e remocdo de residuos, usando sacos plasticos
especificos e segregando reciclaveis, organicos e indiferenciados. Os recipientes coletores
(cestos e lixeiras) devem ser limpos e desinfetados.

- Sanitérios, Refeitorios e Bebedouros: Lavagem e desinfeccdo completa de bacias
sanitarias, assentos, lavatdrios, pisos e revestimentos.

- Abastecimento de insumos de higiene nos suportes, recipientes e dispenseres (papel
toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool em gel), fornecidos pela CMSM.

- Coleta de residuos e papéis usados sempre que necessario.

- Lavagem de todos os utensilios (com excec¢édo daqueles oriundos do servico de copeiragem
atualmente contratado pela CMSM), a organizagéo das areas de apoio, incluindo a imediata

arrumagcao apos a realizacdo de eventos e a higiene completa da louga utilizada no refeitdrio.
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- Reposicdo de copos descartaveis e limpeza dos bebedouros também sdo atividades

essenciais.

5.12.2. Semanalmente - execucdo minima: 2 (duas) vezes por semana, preferencialmente as
tercas e quintas-feiras

- Metais e Mobiliario: Polimento de metais (valvulas, lixeiras, torneiras, puxadores,
fechaduras e similares) e lustracdo de moveis envernizados. As cadeiras e assentos do
Plenario, Plenarinho, Sala de ReuniGes e Gabinete da Presidéncia também devem ser limpos.
- Pisos Especiais: Lavagem com detergente neutro, enceramento e lustracdo de pisos
vinilicos, cerdmicos, de marmore, marmorite ou emborrachados. O polimento técnico de
pisos com uso de enceradeira elétrica deve incluir as areas de alto trafego.

- Itens Criticos: Limpeza de espelhos com alcool e desempoeiramento de molduras,
quadros e objetos decorativos.

- Areas Verdes: Coleta de folhas e residuos em jardins, calgadas, arruamentos,
estacionamento e canteiros, bem como a irrigacao de plantas ornamentais internas e externas.
- Atividades Complementares: Limpeza de tetos, colunas, lambris e soleiras, além da

coleta seletiva de materiais inserviveis.

5.12.3. Quinzenalmente - execu¢do minima: 1 (uma) vez a cada quinze dias,
preferencialmente as sextas-feiras (periodo da tarde)

- Vidros internos: higienizacdo de vidros internos com produtos antiembacantes.

- Estruturas arquitetdnicas e artisticas: limpeza de marquises, colunas, lambris, obras
de arte e soleiras internas/externas.

- Sinalizacdo institucional: polimento de letreiros, placas metalicas e painéis de
fachada.

- Equipamentos eletrodomeésticos: higienizacdo interna e externa de frigobares,
eletrodomésticos, geladeiras e micro-ondas.

- Atividades Complementares: Varricdo das garagens, remocao de teias de aranha,

limpeza de metais sanitarios e verificagdo geral de limpeza em locais de dificil acesso.
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Execugdo Minima: 1 (uma) vez por més, preferencialmente as sextas-feiras (periodo da tarde)

5.12.4. Mensalmente

- Estruturas: Limpeza e higienizacdo de areas atrds de moveis, armarios e arquivos
fixos ou mdveis, bem como divisorias, portas e superficies lavaveis com acabamento em
férmica, pintura a 6leo ou verniz. Além da limpeza deve ser aplicado lustra mdveis nos
moveis de madeira.

- Estofados e Revestimentos: Lavagem de cadeiras, poltronas e soféas revestidos com
materiais sintéticos, além da aplicacdo de produtos para revitalizacdo de pedras (arddsia,
granitos e basaltos).

- ForracBes: Lavagem de carpetes, tapetes e passadeiras.

- Estruturas Verticais: Limpeza de paredes, forros, rodapés e rodameios.

- Elementos Arquitetonicos: Lavagem e higienizacdo de cortinas e persianas, além da
remocao de manchas em superficies pintadas.

- Esquadrias: Lubrificacdo de trilhos, dobradicas e roldanas de portas, janelas, grades

e portdes.

5.12.5. Semestralmente - execu¢do minima: 1 (uma) vez por semestre, preferencialmente nos
periodos de recesso?® legislativo.

- Iluminac&o: Limpeza interna e externa de luminarias, plafons e calhas de iluminag&o.
- Mobiliario Institucional: Limpeza completa.

- Areas Criticas: Lavagem e desinfeccdo de azulejos em banheiros e cozinhas, e
limpeza da caixa de gordura.

- Areas Externas e de Circulacio: Lavagem de calcadas, escadas, rampas e garagens
com equipamento de alta pressédo (lava-jato).

- Corriméos e estruturas externas: Limpeza de corrimdos externos, grades, portas e
equipamentos externos.

5.12.6. Controle de Qualidade

28 Art. 7° A Sessdo Legislativa compreendera o periodo de 20 de fevereiro a 15 de julho e de 1° de agosto a 31
de dezembro, sendo de recesso o periodo de 1° de janeiro a 19 de fevereiro e de 16 de julho a 31 de julho.
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- Vistorias técnicas: realizacdo de vistorias semanais (preferencialmente as quartas-

feiras) por preposto da contratada, acompanhado do fiscal do contrato.

- CorrecOes e reexecucOes: servigos identificados como mal executados deverdo ser
corrigidos ou refeitos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo formal.
- Solicitagdes extraordinarias: a CMSM podera demandar, a qualquer tempo, a
execucdo de servicos adicionais ou extraordinarios, desde que compativeis com o0 objeto
contratado.

5.13 ObrigacGes da Contratada relativas a gestao de pessoal e médo de obra

a) Selecdo e qualificacdo: selecionar rigorosamente profissionais qualificados, habilitados e
com registro regular em Carteira de Trabalho.

b) E vedada a contratagio de menores de 16 anos, salvo na condicio de aprendiz (a partir de
14 anos), bem como de menores de 18 anos em atividades insalubres, perigosas ou noturnas.
c) A Contratada devera comprovar a idoneidade e satde dos funcionarios, incluindo carteira
de salde atualizada e exames médicos periddicos, sujeitando-os as normas da Contratante.
Identificacdo e Documentacdo: Apresentar a relacdo completa dos empregados alocados,
incluindo nome, endereco, RG, CPF e CTPS. Todos deverdo estar uniformizados e portar
cracha de identificacdo com foto.

d) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de
incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho.

e) No primeiro més de execuc¢do contratual, a Contratada deve treinar todos os seus
funcionarios no uso correto de materiais, equipamentos, EPIs e EPCs. O objetivo principal é
otimizar o consumo de energia e agua e minimizar a geracao de residuos sélidos, cumprindo
integralmente as normas ambientais. Este programa também devera focar na capacitacao para
a separaco adequada dos residuos? reciclaveis descartados nos diversos setores da CMSM,

0s quais serdo destinados a cooperativa de catadores de materiais reciclaveis ou

29 Separar e entregar a CONTRATANTE os residuos e materiais usados ou inserviveis, dispostos para
descarte, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de
terceiros, os procedimentos de reutilizacéo, reciclagem, tratamento ou disposi¢éo final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses
materiais, conforme disposto na legislacéo vigente.
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encaminhados para logistica reversa, visando a reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou

disposicao final ambientalmente adequada, conforme a legislacao.

) Todos os funcionarios deverdo receber treinamentos essenciais as suas atividades
antes do inicio dos trabalhos, cobrindo, mas nédo se limitando a, seguranca do trabalho (com
énfase em trabalho em altura), ergonomia, informacdo sobre riscos ocupacionais e suas
formas de prevengéo e controle, conforme detalhado no PPRA (Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais), e outras informacdes pertinentes ao bom desempenho de suas
atribuicoes.

9) A Contratada serd responsavel por realizar quaisquer outros treinamentos que se
mostrem necessarios para a exceléncia dos servigos, podendo estes, a critério e interesse
exclusivo da Administracdo, ocorrer em horario de trabalho.

h) Todos os treinamentos ministrados pela Contratada deverdo ser certificados, com
copias entregues aos participantes e ao fiscal do contrato, e novos empregados deverao

receber capacitacdo para a execucao de suas tarefas antes de inicia-las.

5.14 Obrigacdes da Contratada relativas ao controle de jornada: Manter um sistema de
controle de ponto (eletrbnico ou biométrico) para registrar a assiduidade, pontualidade e 0s
horarios de trabalho e de descanso.

5.15 Obrigacdes da Contratada relativas a responsabilidade trabalhista:

a) Assumir, com exclusividade, todas as responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e
tributarias decorrentes do vinculo empregaticio, incluindo salérios, encargos sociais, verbas
rescisorias e as obrigacGes previstas em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo.

b) A inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante.

¢) E vedada a vinculagio do pagamento de salérios ao recebimento das faturas.

5.16 ObrigacGes da Contratada relativas a continuidade dos servicos:

a) Assegurar a continuidade dos servigos, alocando recursos humanos suficientes para que
ndo haja interrupgdo por férias, faltas, licengas, demissdes ou movimentos grevistas.

b) Em caso de greve no transporte coletivo, a Contratada devera providenciar o deslocamento
dos funcionérios.

c) Substituir, em até 48 horas ap0s notificacdo, qualquer empregado considerado inadequado

ou indisciplinado.
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d) Comunicar imediatamente a Contratante a dispensa de qualquer funcionario e, no prazo

maximo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal, acidente ou incidente relevante.

5.17 Obrigac@es da Contratada relativas a saude, segurancga e equipamentos

a) Fornecer, manter e fiscalizar o uso obrigatorio de todos os Equipamentos de Protegédo
Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs) e sinalizacdo de seguranca, em conformidade com as
normas regulamentadoras aplicaveis.

b) Assumir integral responsabilidade pela prevencgéo e por todos os custos decorrentes de
acidentes de trabalho, incluindo assisténcia médica e indenizac@es, nos termos da legislacéo
especifica.

c) Fazer com que seus empregados cumpram as normas de seguranca, higiene, medicina do
trabalho e prevencéo de incéndios da Contratante.

5.18 Obrigacdes da contratada relativas a materiais e equipamentos

a) Fornecer, sem qualquer 6nus adicional, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidade e qualidade adequadas, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, conforme listagem constante no presente estudo.

b) Os produtos devem ser biodegradaveis e registrados na ANVISA.

¢) Manter no local da execucdo um estoque minimo suficiente para 30 dias de servico, com
0s produtos dentro do prazo de validade (minimo de 70% restante).

d) Manter os equipamentos, uniformes e utensilios em perfeito estado, substituindo os
danificados em até 48 horas.

5.19 Obrigacdes da Contratada relativas a Sustentabilidade

a) Observar a Politica Nacional de Residuos Soélidos e os critérios de sustentabilidade,
assegurando a destinagdo ambientalmente correta de pecas e residuos.

b) Apresentar, na liquidacdo mensal, as notas fiscais que comprovem a aquisi¢do ou locacao
dos insumos utilizados, contendo informacdes sobre especificagdes e marcas.

c) Realizar a separacdo e classificacdo dos residuos sélidos gerados pela CMSM.

5.20 Obrigacdes da Contratada relativas a Execucéo, Fiscalizacdo e Responsabilidades

a) Executar os servicos conforme o Termo de Referéncia e sua proposta, submetendo
previamente, por escrito, a Contratante quaisquer mudangas nos méetodos executivos.

b) A contratada devera reparar ou corrigir, as suas expensas, vicios, defeitos ou incorrecdes,

no prazo fixado pela fiscalizacao.
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c) Acatar as exigéncias da fiscalizacdo e designar um preposto formalmente identificado para

responder por todas as questdes operacionais e de qualidade.

d) A contratada deve garantir o livre acesso da fiscalizagdo a qualquer tempo ao local dos
trabalhos e aos documentos relativos a execucgao.

e) Responder por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimoénio da Contratante
(incluindo instalagBes, mobilidrio, m&quinas e outros bens) ou de terceiros, por acdo ou
omissdo de seus empregados. Os valores devidos poderdo ser descontados de pagamentos
pendentes ou da garantia contratual.

f) Nao transferir ou subcontratar o objeto do contrato, nem permitir que os empregados
exercam atividades estranhas ao servigo durante o horério de trabalho.

0) E vedada a contratacio de empregados que sejam familiares de agentes ptblicos com cargo
em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao contratante.

h) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto do contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido.

i) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as mesmas condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, comprovando a regularidade fiscal e trabalhista sempre
que solicitado.

j) Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, como os valores para vale-transporte, devendo complementé-los se
necessario.

5.21 Penalidades

A Contratada, em caso de inadimplemento, estara sujeita as seguintes penalidades,
observados o contraditorio e a ampla defesa:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa moratdria ou compensatoria;

) Suspensdo temporéaria de participacdo em licitacbes e impedimento de contratar com a
Administracéo, por até 2 anos;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

5.22 O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) Descumprimento de qualquer obrigacao contratual;
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b) Transferéncia ou subcontratacdo dos servi¢os sem autorizacao;

¢) Lentidao injustificada na execucao;

d) Reincidéncia de faltas graves;

e) Declaracdo de faléncia ou recuperacéo judicial,

) Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impeca a execugdo por mais de 30 dias;

g) Pratica de atos lesivos & Administracdo Puablica.

5.22.1 Em caso de rescisdo por culpa da Contratada, esta ficard sujeita ao pagamento de
multas, a retencdo de créditos e a execucdo da garantia contratual, além de indenizar a
Contratante por todos os prejuizos diretos e indiretos.

5.23 A Contratante é responsavel pela fiscalizagdo da execucdo, podendo aplicar penalidades,
requisitar documentos e adotar as medidas necessarias para o fiel cumprimento do contrato.
A Contratada deve acatar prontamente as exigéncias do Gestor do contrato.

5.24. Dos uniformes e crachas a serem fornecidos aos funcionarios

a) A Contratada seré responsavel pelo fornecimento de uniformes a seus empregados, 0s
quais devem ser condizentes com a atividade desempenhada na Camara Municipal de Santa
Maria (CMSM) e adequados a todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer custo
repassado ao empregado.

b) Os uniformes deverdo apresentar a logomarca da empresa e serdo compostos por calca,
camisetas de mangas curtas, camisetas de mangas longas e jaqueta.

c) A substituicdo do vestuario sera efetuada sempre que houver desgaste, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, ou a qualquer tempo, em até 48 (quarenta e oito) horas apds
comunicacdo escrita da Contratante, caso as pecas nao atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

d) Paraempregadas gestantes, os uniformes deverao ser apropriados a situacéo e substituidos
sempre que estiverem apertados.

e) Todos os conjuntos de uniformes propostos deverdo ser aprovados previamente pela
CONTRATANTE por ocasido da ordem de servigo.

f) Em caso de recusa motivada, a CONTRATADA tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis

para realizar as devidas adequacdes.
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g) A entrega dos uniformes devera ser formalizada por meio de recibo, cuja copia,

acompanhada do original e da nota fiscal para conferéncia, devera ser encaminhada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

h) Os crachas fazem parte do uniforme e serdo de uso obrigatdrio.

Quadro 13 — Especificacdo sintética dos uniformes e crachas

L ) ) Quantidade por Quantidade
Especificacao sintética Unidade de medida
trabalhador(a) anual total
Calca Unidade 4 20
Camiseta manga curta Unidade 4 20
Camiseta manga comprida Unidade 4 20
Jaqueta Unidade 2 10
Cracha Unidade 1 5

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administracdo da CMSM.

Nota: O fornecimento inicial dos uniformes devera ocorrer no inicio da vigéncia do contrato.
As reposi¢Oes anuais, em caso de renovacgdo, deverdo ser entregues no primeiro més
subsequente a cada renovacao contratual.

5.25. Dos equipamentos de protecédo individual (EPI)

a) A Contratada é responsavel por fornecer sem 6énus ao funcionério e utilizar todos os
materiais, equipamentos, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC) necessarios a execugao dos servigos.

b) Todos os itens fornecidos devem atender rigorosamente aos critérios de sustentabilidade
estabelecidos pela CMSM, além de estarem em conformidade com as normas técnicas de
salde, higiene e seguranca do trabalho.

c) A Contratada também devera orientar, treinar e fiscalizar seus empregados quanto ao uso
correto dos EPIs, garantindo que os trabalhadores os utilizem para o fim a que se destina;

d) A recusa no uso dos EPI ou ma utilizagdo, sujeitara o trabalhador as san¢6es legais;

e) Todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) propostos deverdo ser aprovados
previamente pela CONTRATANTE por ocasido da ordem de servico.
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f) Em caso de recusa motivada, a CONTRATADA tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis

para realizar as devidas adequacdes.

g) A entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) devera ser formalizada por meio
de recibo, cuja copia, acompanhada do original e da nota fiscal para conferéncia, devera ser
encaminhada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

h) No inicio do contrato, deverdo ser disponibilizados aos funcionérios, de acordo com suas
funcdes, todos os EPI's necessarios para a realizacdo das atividades conforme NR 6 e serem
substituidos quando ficarem inutilizados.

i) Todos os EPI's deverdo possuir Certificado de Aprovacdo de Equipamentos de Protecao
Individual;

j) A especificagdo dos equipamentos e EPIS/EPCs é estimativa. Cabe a contratada considerar
em sua proposta a relacdo de quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a
correta prestacdo dos servicos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo com
as necessidades e qualidades definidas nas normas a que se vinculam.

5.26. Dos materiais, equipamentos e sustentabilidade na execugéo dos servigos

a) Todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios para a perfeita execucdo dos
servicos deverao ser fornecidos integralmente pela Contratada, sem dnus para a Contratante,
e mantidos permanentemente nas respectivas areas de prestacdo do servico.

b) O fornecimento dos materiais e insumos ocorrera independentemente de estoque pré-
existente, conforme cronograma, observando o quantitativo definido nas tabelas contratuais.
c) Os equipamentos deverdo ser fornecidos integralmente no inicio do contrato, exceto
aqueles destinados a servigos periddicos quinzenais, mensais e semestrais, como lava-jatos e
andaimes, que poderdo ser locados pela Contratada.

d) A entrega dos equipamentos e materiais deverd ser formalizada por meio de recibo, cuja
cdpia, acompanhada do original e da nota fiscal para conferéncia, devera ser encaminhada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

e) A Contratada devera informar, no ato da licitagdo, as marcas dos insumos a serem
fornecidos.

f) A conformidade de todos os materiais e equipamentos sera verificada no momento da
entrega, mediante documento da Contratada contendo a relagéo detalhada, quantidades e

especificacOes tecnicas (marca, qualidade e forma de uso). Caso a marca de referéncia do
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edital ndo seja fornecida, a Contratante podera solicitar amostra prévia para comprovacéo de

qualidade compativel.

g) Os saneantes para sanitarios, materiais e equipamentos deverdo ser de qualidade e
tecnologia adequadas, em conformidade com as recomendac@es técnicas, normas e legislacéo
pertinentes, garantindo a perfeita execucdo dos servicos.

h) Ndo haverd ressarcimento por valores referentes a ferramentas ndo aprovadas pela
fiscalizacéo.

i) Em caso de ndo utilizacdo ou uso de materiais com qualidade ou quantidade inferior a
demandada, a Administracdo procedera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

J) Todos os materiais e equipamentos devem estar sempre em perfeitas condi¢des de uso,
sendo os danificados substituidos em até 3 (trés) dias Uteis.

k) Equipamentos elétricos deverdo possuir sistemas de protecdo para evitar danos a rede
elétrica.

k) A Contratada fornecerd, por sua conta e sem 6nus para a Contratante, 0s seguintes itens,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas. E importante ressaltar que esta lista ndo é
exaustiva, devendo a Contratada atender plenamente ao objeto contratual,
independentemente de um item ser expressamente previsto ou nao:

- Méquinas e Aparelhos: Indispensaveis e em numero condizente com o bom desempenho
dos servicos, incluindo, mas ndo se limitando a, enceradeiras, aspiradores de pd, escadas e
vaporizador. Para servi¢os quinzenais, mensais e semestrais, como lava-jato e andaimes, é
permitida a locacdo dos equipamentos.

- Materiais de Limpeza: Todos os materiais a serem utilizados nos servi¢os de limpeza e
conservacao, tais como detergentes, ceras, desinfetantes, desodorantes sanitérios, alcool,
sacos de lixo (verdes para reciclaveis e pretos para organicos), todos biodegradaveis, sabdo
em barra, sabdo em pd, limpa vidros, palha de aco, esponjas, limpa carpete, lustra moveis,
agua sanitaria, panos, entre outros.

- Utensilios: Todos os utensilios como vassouras (incluindo as de banheiro), rodos, baldes,

escovoes de chdo e escadas.
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- Produtos para higienizacdo e desinfeccdo: substancias ou materiais destinados a

higienizacdo e desinfeccdo em ambientes coletivos e/ou publicos, que obedecam as
classificacOes e especificacOes determinadas pela ANVISA.

I) Os produtos utilizados deverdo ser industrializados, de procedéncia id6énea, de excelente
qualidade, com embalagens integras e ndo violadas, dentro do prazo de validade e com
identificacOes corretas nos rotulos.

m) Devem ser de primeiro uso e atender as recomendacdes do fabricante e as normas da
ABNT, bem como aos requisitos da legislacdo brasileira aplicavel.

n) Todos os produtos deverao ter, no minimo, 70% de seu prazo de validade por vencer na
data da disponibilizag&o.

0) A Contratada deveré observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental.
p) Os materiais fornecidos deverao ser constituidos e embalados em conformidade com tais
critérios, atendendo as exigéncias da Politica Nacional de Residuos So6lidos, mediante a
apresentacdo de registros e comprovag0es oficiais. Além dos critérios especificos do objeto
da contratacdo, deverdo ser observados os requisitos estabelecidos no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis.

g) Os materiais deverdo ser estocados no local de execucdo dos servigos em quantidade
suficiente para atendimento da demanda por um periodo minimo de 30 (trinta) dias, com
reposicéo na frequéncia necessaria, sendo vedada alegacdo de falta de material.

r) Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da Contratada (como
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, etc.)
deverdo ser devidamente identificados para ndo serem confundidos com similares
pertencentes a Administrag&o.

s) A Administragdo, por sua vez, destinara um local para a guarda dos saneantes, materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios.
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Quadro 14 — Especificacdo sintética dos insumos

. < - I Unidade de | Periodicidade de Quantidade
Tipo Areas/Aplicacdo Especificacdo X ~ -
medida entrega/prestacdo | perjodo | Total (ano)
Banheiros Alvejante multiuso com cloro ativo Litro Mensal 30 360
Geral Alcool 70% Litro Mensal 20 240
Geral, exceto banheiros Cera liquida para pisos (incolor) autobrilho Litro Trimestral 20
Refeitdrio/copa/Banheiros Desinfetante liquido (fragrancia lavanda) 5 litros Galdo Mensal 60
Refeitdrio/copa Detergente liquido para louca Litro Mensal 10 120
Vidros e espelhos Limpa vidros 500ml Frasco Mensal 10 120
Refeitdrio/copa Limpador multiuso (desengordurante) 500ml Frasco Mensal 2 24
Refeitdrio/copa/banheiros Saponaceo cremoso 300ml Frasco Mensal 10 120
Garraas termlc_as, bandeijas, Polidor de metais 200 ml Frasco Trimestral 2 8
pecas inox
- Banheiros Limpador desincrustante/acido - 5 litros Galao Trimestral 1 4
Materiais de - — : - :
Limpeza Cadeiras e poltronas Higienizador de couro/courvim/corino 500 ml Frasco Trimestral 4 16
Geral, exceto banheiros Detergente concentraﬂﬁrgsara pisos (lavanda) - 5 Galdo Mensal 2 24
Mobiliario Lustra méveis 200 ml - lavanda Frasco Trimestral 5 20
Lavagem de materiais e pisos Sabdo em pd 5kg Pacote Semestral 6 12
externos
Geral Aromatizante de ar aerossol lavanda 350 ml Frasco Trimestral 8 32
Geral, exceto banheiros Removedor de cera galdo 5 litros Galao Trimestral 1 4
Mobiliario de Madeira Oleo de Peroba 100ml Frasco Trimestral 3 12
Banheiros (13), Presidéncia(2),
Plenarinho(2), Plenario(3) e Sala Refil odorizador automéatico de ambientes Unidade Bimestral 21 126
de Reunides (1)
Geral Vassoura Unidade Trimestral 20
Geral Rodo Unidade Trimestral 20
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Avreas externas Vassourdo Unidade Semestral 2 4
Geral Vassoura de vaso sanitério Unidade Trimestral 18 72
Refeitorio/copa/banheiros Escova nylon manual, cerdas duras Unidade Semestral 5 10
Geral Pano (saco) alvejado para limpeza (duplo) Unidade Trimestral 15 60
Geral Pano (saco) cru para limpeza (duplo) Unidade Trimestral 40 160
Refeitdrio/copa Pano de prato Unidade Semestre 18 36
Banheiros (13), Presidéncia(2), . - . x
Plenarinho(2), Plenario(3) e Sala Odorizador automatico de ambientes (versao Unidade Anual 21 21
- pequena)
de Reunides (1)
Geral Flanela tamanho grande Unidade Trimestral 50 200
Banheiro masculino Tela odorizadora mictério Unidade Trimestral 36 108
Refeitdrio/copa/Banheiros Esponja dupla face Unidade Mensal 10 120
Refeitdrio/copa/Banheiros Esponja de aco Unidade Mensal 4 40
Refeitdrio/copa Esponja de |4 de aco Pacote Mensal 12
Geral Saco para acopla( no asplrad_or de_pp,_ compativel Unidade Trimestral 10 40
com o equipamento disponibilizado
Geral Saco plastico para Il)i/%rld(()a()) litros (cores: Preta e Unidade Mensal 200 2400
Geral Saco plastico para “\)/(Srgg)“tms (cores: Preta e Unidade Mensal 100 1200
Geral Saco pléstico para lixo 40 litros (cores: Preta e Unidade Mensal 100 1200
verde)
Geral Pa de lixo com cabo alto Unidade Semestral 5 10
Geral Balde Plastico 20 litros Unidade Semestral 8 16
Geral MOP (com balde espremedor) Unidade Anual 5 5
Geral Extensdo 50 metros Unidade Unica 1 1
Escada articulada com plataforma 4x4 16 degraus, . -
Geral 4 metros com capacidade de até 150 kg Unidade Unica ! !
Geral Escada articulada 05 degraus, com capacidade de Unidade Unica 1 1

até 150 kg
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Vidros e teto \ Kit Unica 2 2
vidros e teto
Quando do u|§o de substancias de Luvas de borracha Par Mensal 20 240
impeza
Quando do uls_o de substancias de Oculos de protecio Unidade Anual 5 5
impeza
Quando do uso de substancias de Mascaras Unidade Mensal 20 240
. limpeza
Equipamento
s de protecao | Quando do uso de equipamentos . . i
individual elétricos que emitam ruido Abafador auricular Unidade Unica 5 5
Quando do uso de substancias de Avental Unidade Anual 10 10
limpeza
Calcado de seguranca, material:couro cor:preta,
Uso constante tipo cano- curto,_tl_po u_sg:serwgo_s gerats, Par Anual 15 15
caracteristicas adicionais: solado injetado e
antiderrapante/eléstico laterais
Equipamento . Cavalete de alerta: "piso molhado", "area em
x Quando da lavagem de areas ou : . . L . . T
s de protecao uso de automatizagdes diversas. limpeza", "restrito a fun(:|l(‘)nar|os , 'banheiro Unidade Unica 8 8
coletiva fechado".
Geral Carrinho de limpeza industrial Unidade Unica 3
Plenério e Plenarinho Aspirador de po e liquidos Unidade Unica 1 1
Equipamento - - ] ] ] T
Pisos frios e corredores Magquina lavadora de pisos Unidade Unica 1 1
Avreas externas e vidros Locacdo de lavadora-alta pressao Diéria Semestral 5 10
Controle e Geral Reldgio de ponto biométrico Unidade Unica 1
Identificacao Geral Cracha Unidade Anual 5 5

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administragdo da CMSM.
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6 - JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUC}AO3O

Fundamentado no disposto no art. 40 da Lei Federal n°® 14.133/2021, que regula
expressamente o parcelamento do objeto licitatorio, a Camara de Vereadores de Santa Maria
apresenta justificativa técnica, econdmica e legal para a contratacdo unificada dos servigos
de limpeza e conservacdo. Conforme estabelece o referido dispositivo, o parcelamento
somente sera admitido mediante comprovacao simultanea de viabilidade técnica e vantagem
econdmica. Diante da analise do objeto, constata-se a auséncia desses requisitos legais,
conforme detalhado:

6.1 Inviabilidade técnica - O servico de limpeza e conservacgdo configura sistema integrado
e indivisivel, cuja eficacia depende de coordenacdo centralizada e padronizagéo operacional.
O parcelamento acarretaria:

a) Comprometimento da qualidade: Dificuldade de uniformizacdo de métodos, produtos e
rotinas em um mesmo ambiente fisico;

b) Fragilizacdo da fiscalizacdo: Sobrecarga operacional para monitoramento de multiplos
contratos, com risco de conflitos de responsabilidade e descontinuidade;

c) Inviabilidade operacional: Necessidade de sincronia nas escalas de servigo para atender as
sazonalidades, peculiaridades e disponibilidades dos espacos legislativos, incompativel com
maultiplos agentes.

6.2 Auséncia de vantagem econdmica - A fragmentacdo do objeto contraria o principio da
economicidade, gerando:

a) Perda de economia de escala: A contratacdo Unica permite otimizacdo de recursos
humanos, materiais e logisticos, com reflexo em propostas mais competitivas;

b) Elevacdo de custos indiretos: Gestdo de multiplos contratos implica aumento de despesas
administrativas, fiscais e de coordenacéo;

c) Ineficiéncia alocativa: Impossibilidade de compartilhamento racional de insumos,
equipamentos e equipes entre setores, onerando o erario.

Assim, a contratacdo global consubstancia a solucdo juridicamente adequada,
tecnicamente eficiente e economicamente vantajosa, em estrita observancia aos principios da

legalidade, economicidade e eficiéncia que regem a Administracdo Publica

0 Inc. VIII, §1°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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7 - PROVIDE\NCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO CONTRATO?3!

7.1 Proceder a andlise detalhada da demanda, com levantamento preciso dos postos de
trabalho, dimensionamento das areas abrangidas e definicdo das respectivas cargas horarias.
7.2 ldentificar e classificar riscos de natureza operacional, trabalhista e financeira,
abrangendo hipdteses de descumprimento de obrigacBes legais, inadimplemento e
descontinuidade dos servigos, elaborando plano de mitigagdo com clausulas penais
proporcionais, garantias contratuais adequadas e mecanismos de substituicdo imediata da
prestadora.

7.3 Elaborar Termo de Referéncia.

7.4 Conduzir pesquisa de precos com base em multiplas fontes idbneas, abrangendo
contratacdes publicas vigentes, cotacdes de fornecedores e sistemas oficiais de referéncia,
com composicao analitica discriminando custos de mao de obra, encargos sociais, insumos,
equipamentos, despesas indiretas e margem de lucro.

7.5 Definir a modalidade licitatéria de forma a assegurar ampla competitividade, celeridade
e economicidade.

7.6 Consolidar, no instrumento convocatério, o Termo de Referéncia, a estimativa de precos
e a matriz de riscos, estabelecendo de forma clara as condigdes de habilitacdo, execucéo e
fiscalizacéo contratual.

7.7 Instituir formalmente a Comissao responsavel pela conducdo do certame e designar fiscal
do contrato, com atribuices expressas para acompanhar a execucdo, verificar a
conformidade dos servigos e atestar o cumprimento mensal das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias pela contratada.

7.8 Submeter a minuta contratual a revisdo técnica e juridica, assegurando sua conformidade
com as diretrizes normativas e a inclusdo de clausulas essenciais, garantias proporcionais e
instrumentos eficazes de prote¢do ao interesse publico.

7.9 Elaborar plano de implantacdo contemplando a integragdo da equipe terceirizada as

rotinas institucionais, treinamento especifico nas normas e procedimentos internos e

81 Inc. X, §1°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
45

Autenticacéo do documento no site https:/citta.click/75DB4FE3 utilizando a chave '75DB4FE3'



. CAMARA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA

Centro Democratico Adelmo Simas Genro

definicdo de protocolos formais de comunicacdo entre contratada, fiscalizacdo e gestdo
administrativa.

7.10 Promover a publicidade do contrato, de seu extrato e dos documentos correlatos nos
meios oficiais, de forma tempestiva, garantindo acesso irrestrito a sociedade e aos orgaos de

controle, com integralidade e fidedignidade das informacdes publicadas.
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LATAS OU INTERDEPENDENTES?®?

Quadro 15 — Contratacdes correlatas (beneficiam-se de uma gestdo coordenada, mas nédo séo
estritamente interdependentes na execugao)

coffee-break, iluminacéo,
locucdo...)

Tipo Justificativa Status
(terceirizacdo/atividade)
Transporte Aposentadoria prevista de servidor N&o iniciada
Jardinagem, paisagismo e | Auséncia de cargo com atribuicdes de manutencgéo Empresa ié
manutencao de areas de jardim no quadro de servidores da CMSM e presa |
contratada.
externas demanda sazonal.
Limitacdo técnica do setor de manutencdo,
Manutencao predial escassez de mao-de-obra, necessidade de X
) . . - N&o iniciada
preventiva e corretiva ferramentas e insumos especializados e demandas
sazonais
Aposentadoria prevista de servidores, necessidade
de foco dos atuais servidores nas atividades e
Vigilancia patrimonial protecdo de pessoas durante a atividade N&o iniciada
legislativa/administrativa, bem como atendimento
e orientacdo ao publico.
Portaria Aposentadoria prevista de servidores N&o iniciada
Copa Auséncia de cargo com atribuigdes de copa no Empresa ja
quadro de servidores da CMSM. contratada.
Servigos de apoio a Auséncia de cargo com atribuigdes especificas no
eventos (sonorizacéo, quadro de servidores da CMSM, escassez de mao- NZo iniciada

de-obra, necessidade de ferramentas e insumos
especializados e demanda sazonal.

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administracdo da CMSM.

Quadro 16 — Contratacdes interdependentes (Exigem gestéo integrada para a eficiéncia do

objeto principal)

Tipo

Justificativa Status

Fornecimento de
materiais,
equipamentos e
insumos de limpeza

atendimento do objeto (limpeza

Materiais necessarios ao

e conservacao)

Parte dos materiais é
adquirida sazonalmente e 0s
insumos conforme as
contratacdes de empresas
terceirizadas

Controle Integrado
de Pragas Urbanas

O controle de pragas implica
diretamente na limpeza e
conservacdo da CMSM.

Empresa ja contratada.

Gerenciamento de
Residuos Sélidos e
Especiais (coleta
seletiva)

Necessidade de destinacéo final

Plano de Logistica Sustentavel —

de residuos e atendimento ao

PLS da CMSM.

Convenio ativo com a
ASMAR — Associagdo Santa-
mariense de Recicladores

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administracdo da CMSM.

32 Inc. XI, §1°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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9 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL3

A contratagdo devera ser realizada no ano de 2026, contudo, o Plano Anual de

Contratacdes para o exercicio de 2026 ainda ndo aprovado.

3 Inc. I, §1°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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10 - DESCRIC}AO DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS3
Quadro 17 — Possiveis Impactos Ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Impacto Ambiental

Medidas Mitigadoras

Geracdo de residuos
sOlidos (embalagens,
produtos quimicos
vencidos, materiais de
limpeza descartaveis).

« Segregacdo e acondicionamento para desvio de, no minimo, 90% dos
residuos reciclaveis (papel, pléstico, metal, vidro) da destinacéo final
ambientalmente inadequada.

» Encaminhamento dos residuos segregados para a(s) cooperativa(s) de
catadores conveniada(s) ou para logistica reversa, conforme legislacao.

* Apresentagdo mensal de relatorio circunstanciado e certificados de
destinacao final a CMSM.

Poluicdo hidrica e do
solo pelo descarte
inadequado de produtos
de limpeza e
desinfetantes.

* Uso prioritario de produtos de limpeza com certificacéo
ambiental, baixa toxicidade e biodegradabilidade superior a 75%.

* Dosagem e diluicdo corretas dos produtos, conforme orientagdes
técnicas, para minimizar o volume de efluentes quimicos.

* Proibicédo de descarte de produtos quimicos em ralos ou no solo.

Consumo excessivo de
recursos naturais (agua
e energia elétrica).

« Utilizagdo obrigatéria de equipamentos que promovam a economia de
agua (aeradores, dosadores automaticos, sistemas de vapor) e de energia
elétrica (equipamentos com Selo Procel 'A' ou equivalente).

* Treinamento dos funciondrios em boas praticas de conservagao e
eficiéncia no uso de recursos.

Emissdes

atmosféricas por uso de
produtos volateis ou
aerossois.

* Priorizagdo de produtos com baixo ou nenhum Composto Organico
Volatil (COV).

+ Uso controlado de aromatizantes de ar, preferindo-se alternativas de
baixo impacto.

Acidentes com
produtos perigosos que
possam causar
contaminacao ou danos
a salde.

« Implementagdo de Programa de Capacitacdo Técnica e
Socioambiental para todos os trabalhadores, incluindo médulos sobre:

° Uso, armazenamento e descarte correto de produtos quimicos.

o Uso obrigatorio de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

» Manutenc¢ao de estoque de produtos em local adequado, com
identificag&o clara e dentro do prazo de validade.

Geracédo de ruido por
operacdo de
equipamentos elétricos
(aspiradores,
lavadoras).

« Utilizag@o de equipamentos com baixos niveis de ruido.

* Fornecimento e uso obrigatdrio de protetores auriculares (abafadores)
para os funcionarios quando necessario.

* Planejamento de horarios para operacao de equipamentos mais
ruidosos, minimizando o incomodo em ambientes de trabalho.

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administracao.

34 Inc. XII, 81°, art. 18 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar se destinou-se a orientar o certame licitatério para a
SOLUCAO PARA ATIVIDADES DE LIMPEZA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA MARIA - RS, conforme Pedido de Aquisicdo de
Materiais/Servicos (PAMS) n° 030/2025 e protocolo n°® 3372/2025. Em atenc¢do ao art. 8° da
Instrucdo Normativa SEGES n° 58 de 08 de agosto de 2022, o presente documento também
é subscrito pelos servidores das areas técnicas e requisitantes. Dessa forma, a minuta do
documento encontra-se apta a revisdo pela autoridade competente, nos termos da Ordem de
Servico n°® 002/2025.

) Eduardo Marcuzzo
Area Técnica Responsavel (Comité de Sustentabilidade)

) Andreia Martins
Area Técnica Responsavel (Gestora de Contratos)

) Leandra Lencina
Area Tecnica Responsavel (Fiscal do atual contrato de limpeza)

Vitor Dias
Secretaria de Gestdo e Administracao
Setor Requisitante

Ricardo da Rosa Nogueira
Técnico Legislativo — Matricula n® 8424-7/1
Redacdo do ETP
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REVISAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar que se destinou a orientar o certame licitatorio para a
SOLUCAO PARA ATIVIDADES DE LIMPEZA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA MARIA - RS, conforme Pedido de Aquisicdo de
Materiais/Servi¢cos (PAMS) n° 030/2025 e protocolo n°® 3372/2025 foi profundamente
revisado nas perspectivas meritdria, juridica e técnica, sendo verificado que o estudo atende
plenamente a legislacdo e as necessidades da CMSM, ndo sendo encontrados Obices a
continuidade do processo, estando apto a supervisao do documento.

Elaine Essi
Diretoria Administrativa
Revisdo do Estudo Técnico Preliminar

o1
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SUPERVISAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
E
POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

O presente estudo visou orientar o certame licitatorio para a SOLUCAO PARA
ATIVIDADES DE LIMPEZA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA MARIA - RS, conforme Pedido de Aquisicdo de Materiais/Servicos (PAMS) n°
030/2025 e protocolo n°® 3372/2025. Apds a ampla revisdo da Diretora Administrativa, este
estudo foi supervisionado com rigor técnico e juridico, exercendo a responsabilidade in
vigilando por meio de um controle minucioso das etapas do processo, garantindo
conformidade com os dispositivos legais e normativos aplicaveis. Ap0s a supervisao
detalhada, ndo foram constatados dbices técnicos, administrativos ou legais que inviabilizem
a continuidade do processo. Dessa forma, esta Secretaria de Gestdo e Administracdo conclui
gue a pretensa contratacdo é adequada para o atendimento da necessidade a que se
destina estando o estudo plenamente apto a analise de viabilidade e eventual aprovacéo pela
autoridade competente.

Luciano Diehl
Secretaria de Gestdo e Administracao
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APROVACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DECLARACAO DE
VIABILIDADE

Apobs a elaboracdo, revisdo e supervisao do presente Estudo Técnico Preliminar destinado a
SOLUC}AO PARA ATIVIDADES DE LIMPEZA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA MARIA - RS, conforme Pedido de Aquisicdo de
Materiais/Servigos (PAMS) n° 030/2025 e protocolo n°® 3372/2025. Dessa forma, apds a
minuciosa supervisdo realizada pelo Secretario de Gestdo e Administracao, servidor Luciano
Diehl e considerando todos os elementos técnicos, administrativos, financeiros,
orcamentarios e juridicos, bem como a conveniéncia e oportunidade de tal contratacéo,
DECLARO, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 como viavel a pretensa
contratacdo. Face aos apontamentos realizados, a partir do presente estudo, o objeto da
contratacdo fica assim definido: “Contratacdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servicos continuos e integrais de limpeza, conservacdo e higienizacdo, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra. ” Apds assinado o Estudo Técnico Preliminar, proceda-
se com a elaboracdo do Mapeamento dos Riscos, o qual contribuird para o processo e novas
tomadas de decisoes.

Admar Eugénio Pozzobom
Presidente da Camara de Vereadores de Santa Maria
Declaragéo de viabilidade e aprovacédo da autoridade superior
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* SUPERIOR .
Assil Assinado em: 13/10/2025 09:38:04 . Assinado em: 13/10/2025 14:09:29

ssinado Assinado

Eletronicamente Local: IP: 187.36.30.97 Geolocalizag&o: -29.721661, -53.801502 Eletronicamente Local: Ip: 45.182.14.11
J
R ~ . . N\ N . R
Assinatura Eletrénica Simples Assinatura Eletrénica Simples

ELAINE DA SILVA ESSI
711***.***68

REVISAO DO ETP
13/10/2025 09:48:00

Eletronicamente Local: IP: 45.182.14.11 Geolocalizagao: -29.6945, -53.8119 Eletronicamente Local: Ip: 45.182.14.11
J
Assinatura Eletrénica Simples ) Assinatura Eletronica Simples
Identificagdo: LEANDRA LENCINA Identificagdo: EDUARDO MARCUZZO PEREIRA
CPF: 801*** ***(Q4 CPF: 836*** ***g8
Cargo: AREA TECNICA RESPONSAVEL (FISCAL DO ATUAL CONTRATO DE LIMPEZA) Cargo: AREA TECNICA RESPONSAVEL (COMITE DE SUSTENTABILIDADE)
Assi Assinado em: 17/10/2025 10:18:21 . Assinado em: 13/10/2025 09:58:57
ssinado Assinado
Eletronicamente Local: IP: 45.182.14.11 Geolocalizag&o: -29.682569, -53.809207 Eletronicamente Local: IP: 45.182.14.11 Geolocalizagao: -29.682371, -53.809128
J
. s . N\
Assinatura Eletronica Simples
Identificagdo: LUCIANO HOENISCH DIEHL
CPF: 890*** ***9]
Cargo: SUPERVISAO DO ETP E POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
Assil Assinado em: 13/10/2025 14:04:45
ssinado
Eletronicamente Local: Ip: 45.182.14.11
A\ J

Hash do documento (SHA-256): f396c8037c38d539b7054d6e7fdd51b9d4ab7ed1820f85c600b0f67de817e4ca

Documento assinado eletronicamente, conforme relagdo de assinatura(s) acima identificadas(s), assinado nos termos da Lei Federal n® 14.063/2020; MP 2.2002/01.

Citta Inteligéncia em Gestédo Publica
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